
   
 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
средней группы (от 4 до 5 лет) 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА №11 

АДМИРАЛТЕЙСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
   

                

Рабочая программа по развитию детей второй младшей группы разработана 

воспитателями Горковенко Т.М. и Федуловой Е.В.  

Рабочая программа разработана в соответствии с образовательной программой 

дошкольного образования ГБДОУ №11 в соответствии с требованиями ФОП ДО и 

ФГОС ДО. Рабочая программа направлена на: разностороннее развитие ребёнка в 

период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей 

на основе духовно-нравственных ценностей российского народ, исторических и 

национально-культурных традиций. 

В рабочей программе учитываются возможности освоения ребенком Программы 
на разных этапах ее реализации 4-5 лет. 
Ведущие цели Программы - 

 

Ведущая цель: реализация содержания образовательной программы дошкольного 

образования ГБДОУ №11 в соответствии с требованиями ФОП ДО и ФГОС ДО. 

Задачи: 

 обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых 

результатов освоения образовательной программы ДО;  

 приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым 

ценностям российского народа – жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России;  

 создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, 

становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей;  

 построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на 

основе учёта возрастных и индивидуальных особенностей развития;  

 создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного 

возраста с учётом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей; 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

 обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 

патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей 

ребёнка, его инициативности, самостоятельности и ответственности;   

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 

обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их 

безопасности; 



 достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального 

общего образования. 

 

Содержание психолого-педагогической работы по освоению детьми 

образовательных областей ориентировано на разностороннее развитие детей с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям 

— социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-

эстетическому и физическому. 

 

Рабочая программа состоит из трех основных разделов: целевого, 

содержательного и организационного. 

 
В основе реализации рабочей   Программы лежат принципы личностно-

ориентированного взаимодействия взрослого с воспитанниками и обеспечивает 

физическое, социально коммуникативное, познавательное, речевое и 

художественно-эстетическое развитие детей в возрасте от 4 до 5 лет с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей. 
 

Рабочая программа определяет содержание и организацию образовательного 

процесса с воспитанниками группы.  

Содержание рабочей Программы в соответствии со Стандартом включает в себя 

совокупность пяти образовательных областей, которые обеспечивают 

разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по направлениям: физическое развитие, социально-коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие и художественно-эстетическое 

развитие. 

 
В основу организации содержания образовательной деятельности в учреждении     

ставится тема, которая выступает как сообщаемое знание и представляется в 

эмоционально-образной форме. 

 

Рабочая программа включает приоритетные направления деятельности группы по 

реализации основной общеобразовательной программы: 
 

взаимодействие и сотрудничество с семьями с целью всестороннего и полноценного 
развития воспитанников;  

 
создание условий для воспитания чувства патриотизма и 
гражданственности у детей дошкольного возраста;  

 
Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, 

дополняет и расширяет задачи, поставленные в образовательных областях. 

Включение парциальных программ в образовательную программу представляет 

более широкие возможности для познавательного, социального, и личностного 

развития ребенка, эффективно дополняет образовательную программу дошкольного 

образования. Выбор представленных парциальных программ обусловлен запросами 

родителей, с учетом специфики условий осуществления образовательной 

деятельности в раннем возрасте; потребностей и интересов детей; возможностей 

педагогического коллектива. 

Региональный компонент. Образовательный процесс в группе имеет свои 

специфические особенности, связанные с отличительными особенностями развития 



г. Санкт-Петербурга. 

Программно-методическое обеспечение рабочей программы 

 

реализуется через дополнительные парциальные программы, соответствующие 

ФОП ДО и ФГОС ДО, методические пособия и технологии. 

 

В рабочей программе прослеживается разнообразная организация режима 

пребывания дошкольников в группе: общий/основной в зимний 

(холодный)/летний (теплый) период времени, щадящий режим. 

 

Педагогическая диагностика достижения планируемых результатов  

Реализация программы предполагает оценку индивидуального развития детей. 

Педагогическая диагностика (мониторинг) проводится в ходе наблюдений детей в 

спонтанной и специально организованной деятельности. Инструментарием для 

педагогической диагностики (мониторинга) служит карта развития детей. 

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) используются для 

индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его 

образовательной траектории), оптимизации работы с группой детей. 

Рабочая программа принята на Педагогическом совете., утверждена приказом 
заведующего ГБДОУ детский сад №11 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 
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